DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES (F/H)

Intégrée au territoire d’Orléans Meétropole, Saint-Cyr-en-Val est une commune de
3 500 habitants idéalement située entre le Val de Loire et la Sologne au coeur d’un
environnement naturel privilégié. Dotée d'un patrimoine architectural et naturel remarquable,
la commune est soucieuse de préserver cette richesse et la qualité de ce cadre de vie.

La nouvelle équipe municipale porte également I'ambition de conforter le dynamisme local et
l'attractivité du territoire, de renforcer les solidarités et la cohésion sociale et de garantir a
chacun un espace de vie s0r et apaisé.

L’amélioration des mobilités et la valorisation des espaces publics constituent un des enjeux
majeurs pour répondre aux besoins des habitants et accompagner I'évolution de la commune.
Enfin, le renforcement de la participation citoyenne représente un axe essentiel de cette
mandature afin d’associer davantage les habitants aux décisions qui fagonnent I'avenir de
Saint-Cyr-en-Val.

Dans ce contexte, la commune recrute son directeur général des services (H/F), véritable
partenaire de I'équipe municipale, acteur central de la mise en ceuvre des orientations de la
collectivité et garant du bon fonctionnement de I'administration.

Sous l'autorité du maire, vous assurez la direction générale des services et contribuez a :
» assurer l'organisation et la coordination de I'administration en lien avec les orientations
politiques de la nouvelle équipe municipale
» décliner les orientations municipales en actions opérationnelles en assurant le pilotage
et le suivi des projets avec une perspective d’évaluation des politiques publiques
» piloter l'administration communale en organisant les services, en clarifiant les
responsabilités et en favorisant la transversalité et la coopération entre les équipes.
» veiller & la sécurisation juridique, administrative et financiére de I'action communale, en
garantissant la fiabilité des actes et des procédures et en alertant les élus sur les risques et
les contraintes identifiés
« impulser et faire vivre une culture managériale fondée sur I'écoute, le dialogue en
poursuivant les démarches engagées en faveur de la qualité de vie au travail et de la
prévention des risques psychosociaux.

Vous disposez d'une bonne connaissance de I'environnement territorial, du fonctionnement
des collectivités locales et du cadre réglementaire de I'action publique.

Vous maitrisez les fondamentaux des finances locales, de la gestion des ressources
humaines et du pilotage de projets, du droit public, de la commande publique et des
procédures administratives et juridiques. Une connaissance des enjeux d'urbanisme et
d'aménagement constitue également un atout.

Vous justifiez de compétences managériales confirmées et savez organiser et coordonner
l'activité des services, mobiliser les compétences, fixer des objectifs et accompagner les
évolutions organisationnelles. Vous maitrisez les techniques de conduite de projet et
développez des méthodes de travail transversales en favorisant la coopération entre les
équipes.

Attentif(ve) a la qualité des relations professionnelles, vous accordez une place essentielle a
I'écoute des agents, au dialogue et au bien-étre au travail.

Doté(e) de qualités relationnelles, vous faites preuve de discernement, de diplomatie et de
capacité de négociation. Vous savez instaurer une relation de confiance avec les élus, les
agents et les partenaires de la collectivité.

Organisé(e), réactif(ve) et force de proposition, vous savez hiérarchiser les priorités, anticiper
les difficultés et accompagner la prise de décision. Votre sens du service public, votre capacité
d'adaptation et votre goGt du travail collectif vous permettent de concilier les orientations des
élus, les besoins des services et la qualité du service rendu aux habitants.



Une expérience significative sur un poste similaire au sein d’une collectivité territoriale est
souhaitée.

DGS Police municipale

Administration
générale

Enfance,
jeunesse

Entretien, Ci icati Techni
restauration événementiel aménagement

Petite enfance

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, rejoignez notre collectivité et transmettez-nous votre
candidature avant le 23/11/2026 !

Rémunération a titre indicatif pour les agents titulaires : traitement indiciaire, IFSE a partir de 700€
brut, Prime annuelle 1160€ brut et CIA jusqu’a 300€ brut, proratisés du temps de travail et du temps
de présence, etc.

Possibilité télétravail 2 jours / semaines.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Poste calibré A (cadre d’emploi des attachés territoriaux) de la fonction publique, a pourvoir
le 06 janvier 2027.
Poste ouvert aux agents titulaires et aux agents contractuels.

Plus de renseignements aupres de Christophe DELAFQY, Maire, au 02 38 76 20 20.
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Les entretiens se dérouleront a la fin du mois de novembre / au début du mois de
décembre 2026 pour les candidats qui auront été retenus.



