
 

UN(E) ATSEM (F/H)  
 

Commune intégrée au territoire d’Orléans Métropole, Saint-Cyr-en-Val est une commune 

atypique de 3 500 habitants et 4 500 emplois située entre le Val de Loire et la Sologne. Dans 

un cadre exceptionnel, la Commune souhaite renforcer son attractivité et sa qualité de vie et 

recherche des collaborateurs talentueux. 

 

Dans le pôle Entretien et Restauration, la responsable recrute un(e) ATSEM (F/H) par voie 

de mutation, détachement, à défaut contractuelle. 

 

Accompagnement à l’éducation de l’enfant 

Au sein de l’équipe éducative, vous assistez le personnel enseignant dans l’accueil des 
enfants ainsi que dans la préparation et / ou l’animation des activités pédagogiques et 
contribuez à leur accompagnement dans l’acquisition progressive de leur autonomie. 

Vous prenez part aux projets éducatifs et assurez la surveillance des temps de repos, dans 
le respect du rythme et des besoins des enfants. 

Enfin, vous intervenez sur les différents temps périscolaires et participez à l’encadrement des 
enfants, notamment lors de l’accueil périscolaire. 

Hygiène et sécurité 

Vous participez également à la préparation des espaces et à la remise en état de propreté 
des locaux et des matériels nécessaires aux activités. Vous veillez au quotidien à la sécurité 
et à l’hygiène des très jeunes enfants. 

Titulaire du CAP Petite Enfance ou du concours d’ATSEM, vous êtes une personne 
dynamique et impliquée, capable d’être force de propositions dans les différentes missions 
qui vous seront confiées. De bonnes qualités relationnelles sont attendues afin de favoriser 
des échanges de qualité avec les enfants, les familles et l’ensemble de l’équipe éducative. 
Forte d’une expérience significative, vous avez un véritable esprit de cohésion, vous 
contribuez pleinement au travail d’équipe et à la bonne dynamique du service. 

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, rejoignez notre collectivité et transmettez-nous votre 

candidature avant le 18/10/2026 ! 

 

 

Rémunération à titre indicatif pour les agents titulaires : traitement indiciaire, IFSE 100€, 

Prime annuelle 1160€ brut proratisé du temps de travail et du temps de présence, CIA jusqu’à 

300€ brut. 

 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

 

Poste calibré C de la fonction publique à temps complet, à pourvoir le 02 novembre 2026. 

Poste ouvert aux agents titulaires et aux agents contractuels. 

 

Plus de renseignements auprès de Mme Sophie DAVID, Responsable du pôle Entretien et 

Restauration au 02 38 76 89 50. 

Référence : 2026 – PER – 032 


