
 

AGENT D’ENTRETIEN ET DE RESTAURATION 

(F/H) – CDD de remplacement (1 mois) 
 

Commune intégrée au territoire d’Orléans Métropole, Saint-Cyr-en-Val est une commune 

atypique de 3 500 habitants et 4 500 emplois située entre le Val de Loire et la Sologne. Dans 

un cadre exceptionnel, la Commune souhaite renforcer son attractivité et sa qualité de vie et 

recherche des collaborateurs talentueux. 

 

Dans le pôle Entretien et Restauration, la directrice recrute un agent d’entretien et restauration 

(F/H) par voie contractuelle. 

 

Entretien 
 

Sur un périmètre défini incluant les bâtiments communaux (Hôtel de Ville, écoles…) et leurs 

abords, il vous appartiendra d’assurer l’entretien courant des locaux, de veiller à leur bon état 

de propreté et de garantir des conditions d’accueil optimales. Vous interviendrez également 

au sein des locaux scolaires et de restauration, en assurant leur nettoyage et leur remise en 

état régulière. 

 

Restauration 

 

Dans le cadre de la restauration scolaire, vous serez en charge de l’ensemble du circuit des 

repas : de la réception à la remise en température, jusqu’au service, au débarrassage, à la 

plonge et au nettoyage des espaces. Il vous reviendra également de préparer la salle de 

restauration et d’en assurer la remise en état après chaque service. 

En lien avec l’équipe éducative, vous accompagnerez les enfants durant le repas, en 

favorisant leur autonomie et en veillant au respect des règles de vie collective. 

 

 

Vous justifiez idéalement d’une expérience réussie sur un poste similaire, vous ayant permis 

de développer rigueur, sens de l’organisation et autonomie dans vos missions quotidiennes. 

Une formation à l’utilisation des produits lessiviels est souhaitée, tout comme la connaissance 

des règles d’hygiène et de sécurité en restauration collective (HACCP). 

Le travail en équipe, vous plait. 

 

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, rejoignez notre collectivité et transmettez-nous votre 

candidature avant le 03/11/2025 à l’adresse recrutement@mairie-saintcyrenval.fr ! 

 

 

La collectivité s’attache à offrir un environnement de travail de qualité et des conditions 

favorables à l’épanouissement professionnel de ses agents. 

 

À ce titre, vous pourrez bénéficier : 

- d’une participation à la mutuelle santé et à la prévoyance (sous réserve de labellisation), 

- de la prise en charge partielle des frais de transport en commun entre le domicile et le lieu 

de travail, 

- de temps de convivialité organisés tout au long de l’année par le groupe « Qualité de Vie et 

Conditions de Travail ». 

 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

 

Poste calibré C de la fonction publique, à pourvoir le 17 novembre 2025. 

Poste ouvert aux agents contractuels uniquement. 

 

Attestation d’honorabilité requise à télécharger à l’adresse suivante : https://portail-

demande.honorabilite.social.gouv.fr/connexion et à fournir au moment de l’embauche. 

 

Plus de renseignements auprès de Sophie DAVID au 02 38 76 89 50. 
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