
 

ÉDUCATEUR (-TRICE) DE JEUNES ENFANTS  

50 % en équipe - 50 % adjoint de direction  

 
Commune intégrée au territoire d’Orléans Métropole, Saint-Cyr-en-Val est une commune 

atypique de 3 500 habitants et 4 500 emplois située entre le Val de Loire et la Sologne. Dans un 

cadre exceptionnel, la Commune souhaite renforcer son attractivité et sa qualité de vie et 

recherche des collaborateurs talentueux. 

 

En lisière du parc du Château de Morchêne dont la Commune est propriétaire, Saint-Cyr-en-

Val recherche un collaborateur pour le pôle petite enfance composé d’une petite crèche (16 places) 

et d’une petite crèche familiale (9 places). Sous l’autorité de la Directrice, vous accompagnez une 

équipe de 9 agents et assurez les missions suivantes : 

 

- mise en place d’un accueil éducatif de qualité ;  

- animation des équipes pluridisciplinaires ; 

- organisation et à l’harmonisation des moyens, des ressources du service ; 

- en appui de la directrice, et en intérim, gestion administrative et financière du service. 

 

Encadrement des équipes 
 

 Organiser et animer les réunions de travail avec les équipes et la directrice ; 

 Travailler en collaboration avec les différents intervenants ; 

 Participer à la formation des agents ; 

 Planifier et organiser l’accueil et l’encadrement des stagiaires ; 

 Assurer les remplacements à la Petite Crèche en tant que de besoin. 

 

Gestion administrative et financière    
 

 Gérer l’admission des enfants et présenter les structures et les projets aux familles ; 

 Assurer les inscriptions et le suivi du dossier (plannings, contrats, facturation…) ; 

 Appliquer et faire respecter le règlement de fonctionnement des structures 

 Veiller au respect et à l’application des protocoles d’hygiène et de sécurité ; 

 Veiller à la gestion, l’entretien et la maintenance du matériel mis à disposition. 

 

Missions pédagogiques  
 

 Participer à l’élaboration, à la réflexion et la mise en application des projets ; 

 Observer puis adapter les pratiques aux compétences et aux besoins de l’enfant ; 

 Participer à l’information et l’accompagnement des familles ; 

 Assurer un rôle de relais et d’information (visites à domicile, regroupements) ; 

 Collaborer à la recherche et le choix du matériel éducatif, des sorties, des spectacles ; 

 Participer à la conception des journées pédagogiques et aux évènements du service. 

 

Organisé et responsable, vous avez le sens du service public vous appréciez le travail en équipe. 

Vous connaissez la réglementation en vigueur et les outils informatiques. Vous avez des 

compétences dans le domaine de l’encadrement et vous disposez d’une expérience de 3 ans de 

direction ou d’adjoint, de responsable ou de référent technique.  

 

Poste à pourvoir rapidement. Date limite de candidature le 06 avril 2024. 

Cadres d’emplois : éducateur de jeunes enfants. 

Emploi permanent à temps complet.  

Permis B obligatoire, astreintes par rotation à l’ouverture ou la fermeture.  

Réunions en soirée ponctuelles. 

Plus de renseignements auprès de Stéphanie MIGUET au 06 98 95 37 48. 
 

Les + Régime indemnitaire (IFSE, CIA), prime de fin d’année, participation Mutuelle et 

Prévoyance, avantages CNAS, chèque de table, forfait mobilité durable. 
 

Évolution du poste possible. 


