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UN ATSEM (F/H) — CATEGORIE C

EMPLOI PERMANENT A TEMPS COMPLET

La Directrice du p6le Entretien et Restauration recrute un ATSEM (F/H), par voie de mutation, détachement, a défaut
contractuelle.

REMUNERATION ET AVANTAGES

Rémunération statutaire

Régime Indemnitaire en fonction du statut

Prime de fin d’'année (au prorata du temps de travail et du temps de présence sur I'année)
Participation mutuelle et prévoyance (si labellisée) + CNAS (si emploi >= 6mois)

Tickets restaurant

Forfait Mobilité Durable

Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-travail
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La commune offre a ses agents différents moments de convivialité par I'intermédiaire du groupe Qualité de Vie au Travail.

POSTE A POURVOIR LE 11/03/2024

Adresser une |ettre de motivation accompagnée d’un C.V. avant le 25/12/2023 a :
Monsieur le Maire

140, rue du 11 Novembre

45590 SAINT-CYR-EN-VAL

“B contact@mairie-saintcyrenval.fr

Renseignements techniques aupres de :
Mme DAVID Sophie,

Directrice du pdle Entretien et Restauration
02.38.76.89.50

Veuillez noter que les entretiens se dérouleront le 10 Janvier 2024 au matin pour les candidats qui auront été retenus.

STATUT DU POSTE

Filiére : Médico-sociale Catégorie : C
Cadre d’emplois : des Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.
Pdle : Entretien et Restauration



MISSIONS PRINCIPALES

Sous l'autorité de la Directrice du pdle Entretien et Restauration, vous assurerez les missions suivantes :
» Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques, surveillance de
la sécurité et de I'hygiéne de tres jeunes enfants.

>

» Participe aux projets éducatifs.

» Aide al'enfant dans l'acquisition de l'autonomie.

» Surveillance des temps de repos.

» Encadrement des enfants sur certains temps périscolaires.
PROFIL SOUHRITE

Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

Compétences théoriques :

Connaitre les programmes, les objectifs
et les projets éducatifs de [I'école
maternelle.

Appliquer les consignes de sécurité et
de stockage des produits, maitriser le
matériel, les techniques et les produits
utilisés, ainsi que les régles d’hygiéne
spécifiqgues aux locaux nettoyés.

Connaitre les gestes et postures de
travail & adopter dans le cas de port de
charge ou d’entretien des locaux.

Connaitre les grands principes de
développement physique, moteur et
affectif des jeunes enfants.

Savoir-faire opérationnel :

Situer sa fonction et son r6le dans un
établissement, un service, une équipe
pluridisciplinaire.

Rendre compte d'observations et

d'activités effectuées.
Savoir travailler en équipe.

Identifier et respecter le lien hiérarchique
et le lien fonctionnel.

Maitriser les postures professionnelles a
tenir en cas d’accident, de manifestation
allergique  (PAl) et de troubles
comportementaux.

Savoir-faire comportemental :

Etre a I'écoute et savoir dialoguer avec
I'enfant.

Repérer et signaler a I'enseignant les
enfants en détresse.

Savoir s'adapter a la diversité sociale et
culturelle des familles.

Faire preuve de discrétion
Etre patient, disponible.

Etre rigoureux et méthodique.
Etre vigilant, attentif et réactif.

Savoir gérer les situations relationnelles
difficiles.

Go(t du travail avec les enfants.

Polyvalence.

FORMATION OU EXPERIENCE

» Expérience souhaité de 1 a 2 ans dans le domaine de la Petite Enfance.

» CAP Petite Enfance

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Emploi permanent a temps complet (temps de travail annualisé).

Travail en équipe.

Métier exposé a une pénibilité du travail

. contraintes posturales :

travail assis et debout, piétinement, accroupissement, port

d’enfants, manutention de matériel lors des vacances scolaire et les activités d’entretien, tches et gestes répétitifs, travail dans un
environnement a niveau sonore importants (cris, pleurs etc.), exposition aux agents infectieux, produits chimiques irritants et

corrosifs.

Prises de congés uniquement sur les vacances scolaires.
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