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Intitulé de 
l’apprentissage 

Apprenti-e en charge de l’entretien d’une collectivité sur différents 
bâtiments communaux 

Affectation 

Pôle Entretien-Restauration 
Responsable 

Mme Sophie DAVID, Directrice du pôle Entretien– Restauration 

Présentation du service 
 
Le Pôle Entretien-Restauration est chargé de la gestion des bâtiments communaux, des locaux scolaires et de la 

restauration scolaire de la ville de Saint Cyr En Val.  

 

Ses missions concernent : 

- l’entretien des locaux des bâtiments, de restaurer les convives et d’accompagner le bien-être des enfants 

tout au long de la journée.  

- la gestion du personnel (hors enseignants) des écoles maternelles et élémentaires de la Ville de Saint Cyr 

en Val.  

- la restauration au sein des 2 restaurants scolaires, de la Maison de la Petite Enfance, du portage à domicile 

du CCAS. 

- l’accompagnement du transport du ramassage scolaire. 

- l’accueil périscolaire mutualisé. 

 

Les repas sont fabriqués par un prestataire et livrés dans les restaurants scolaires en liaison froide. 

15 agents d’entretien, restauration et atsems constituent l’équipe et sont affectés sur les différents bâtiments 

communaux et la restauration scolaire. 

 

Attente vis-à-vis de l’apprenti-e 
 
Dans le cadre de ses missions qui se rapportent aux établissements scolaires et aux bâtiments communaux, 

l’apprenti-e de la collectivité est avant tout une personne soucieuse de l’hygiène. Il/Elle respecte scrupuleusement 

les règles. Il/Elle sait appliquer les consignes et modes d'intervention et s'adapte aux changements d'équipes et de 

rythmes. Son travail exige de lui / d’elle, une collaboration accrue avec diverses personnes. Il/Elle doit de ce fait 

savoir travailler en petite équipe (activités d'entretien ou de nettoyage). Il/Elle est en contact avec le public (élèves, 

collègues, associations, etc.). 

 

 
Il/Elle doit : 

 savoir organiser son travail en tenant compte des consignes de sa hiérarchie,  

 contrôler l'approvisionnement ou approvisionner son poste de travail en produits et matériels,  

 effectuer le rangement des pièces ou des locaux,  

 nettoyer (balayer, laver, aspirer, épousseter) les salles, bureaux, réfectoires, mobiliers,  

 mettre la propreté dans les toilettes,  

 nettoyer et ranger les matériels utilisés, 

 Respecter les fiches de données de sécurité et les fiches techniques, 

 S’adapter aux nouvelles techniques d’entretien, 

 
De plus, il/elle doit être capable de respecter rigoureusement les consignes et les modes d'intervention, savoir 

appliquer des règles d'hygiène strictes, s'adapter aux changements d'équipes et de rythmes et nouer des contacts  

avec le public. 

 

L’apprenti-e est une personne dont l’activité consistera à effectuer les travaux de nettoyage, d'entretien et de 

remise en ordre de l'ensemble des locaux et bâtiments communaux (salles de classes, dortoirs, bibliothèques, 

bureaux, salles des fêtes, ateliers, châteaux...). 
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Missions 

Famille Professionnelle : Hygiène Entretien des locaux 

Missions de 
l’apprentissage 
 

o Mise en pratique des différentes techniques de nettoyage sur différents supports et 
locaux, 

o Utilisation de matériels de nettoyage standard, ergonomique, auto laveuse… 

o Maitrise des consignes de l’utilisation des produits lessiviels et la prévention des risques, 

o Gestion et approvisionnement de stocks, 

o Utilisation des EPI (équipement des protections individuelles), 

 

Compétences 
Diplômes/connaissances 
 
 
 

Qualités requises 

 Les bases sur les règles d’hygiène et de la sécurité 
 

 
 Qualités relationnelles, sens de la pédagogie 
 Autonomie 
 Devoir de réserve 
 Rigueur 

Moyens et Equipements 
 
Matériel professionnel de remise en état des locaux 
 

Conditions particulières 
 
Travail en équipe dans les différents bâtiments communaux sur le temps scolaire et extrascolaire et pendant les 
périodes de vacances. Heures de travail lissées sur l’année. 
 
Nombreux déplacements sur la commune.  
 
Travail physique et répétitif – contraintes posturales – port de charge – environnement sonore – manipulation de 
produit d’entretien et de produit chimique à manipuler avec vigilance. 
 

 


