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Département du LOIRET Commune de Saint-Cyr-en-Val
REPUBLIQUE FRANCAISE
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 4 Juillet 2022

L’an deux mille vingt-deux, le quatre juillet & 18h15, le Conseil municipal diment
convoqué s’est réuni en session ordinaire a la salle du Conseil Municipal, sous la
Présidence de Vincent MICHAUT, Maire.

Etaient présents: Mesdames RENAUD, RIBEIRO, DURAND,
GADOIS, SOREAU, PEIXOTO, COULMEAU

Nombre de conseillers : Messieurs MICHAUT, VASSELON, CHABASSOL, PINTO,
TOUSSAINT, POUGET.

-enexercice: 23 Etaient absents :

- présents : 13 Mme MELINE, Mme NICOULAUD,

-absents : 10 M MARSEILLE, M NICOULAUD, M GABEAU, M PREVOT, M

- pouvoirs : 05 POINCLOUX, M GIRBE, M DELPLANQUE, M LETOURNEUR

-votants : 18 .

- pour : 18 M :

- contre : 0 M NICOULAUD donne pouvoir 8 Mme RENAUD,

Mme NICOULAUD donne pouvoir 8 M TOUSSAINT,

D::t:::z:‘;ocaﬁ; . M MARSEILLE donne pouvoir 2 M MICHAUT,
E— M LETOURNEUR donne pouvoir 8 M VASSELON,
Le 29 juin 2022 M GABEAU donne pouvoir 8 M POUGET.
Secrétaire de séance : Mme DURAND
Le quorum étant atteint, 1’assemblée peut valablement délibérer.
Objet: RESSOURCES HUMAINES - RECRUTEMENT EN CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le code du travail ;

Vu la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a l'apprentissage, a la
formation professionnelle et modifiant le code du travail ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu le décret n°2005-129 du 13 février 2005 relatif aux dérogations a la limite d'dge supérieure d'entrée
en apprentissage ;

Vu le décret n°2016-456 du 12 avril 2016 abrogeant le décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 pris en
application de la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a
Uapprentissage et a la formation professionnelle et plus particulierement le chapitre II concernant
l'expérimentation de l'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu le décret n® 2017-199 du 16 février 2017 relatif a l'exécution du contrat d'apprentissage dans le
secteur public non industriel et commercial ;

Vu le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis ;

Vu le décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des maitres
d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de son affichage
ou de sa notification aux intéressés, faire 1’objet des recours suivants :

-recours administratif gracieux auprés de mes services

-recours contentieux pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif d’Orléans
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Vu le décret n°2020-373 du 30 mars 2020 relatif a la rémunération des apprentis et portant diverses
adaptations de la partie réglementaire du code du travail relatives a l'apprentissage ;

Vu I’avis du Comité Technique du 24/06/2022)

Considérant que 1’apprentissage permet & des personnes 4gées de 16 a 30 ans (sans limite d’age
supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ;
que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises

par lui ;

CONSIDERANT qu’il revient au conseil municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage ,‘

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a unanimité ;
DECIDE

> D’ACTER le recours au contrat d’apprentissage ;
» D’AUTORISER Monsieur le Maire a conclure pour ’année 2022-2023, les contrats
d’apprentissage suivants :

Service Nbrede | 1.\ 16me préparé Dptecferla
postes L prep Formation
Licence professionnelle — métiers de la
Po6le Administration Générale 1 Gestion et de la Comptabilité spéciale | 1 an
Fiscalité
Pole Entretien et Restauration 1 CAF Aecompagnapt Educatit €o 1a Petite 2 ans
Enfance

» D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout document relatif 4 ce dossier, et notamment
les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de formation ;

> D’INDIQUER que les crédits sont inscrits au budget

. ' Falt.a Samt-(.lyr-en-V‘al, la 5 Wi 2&22
Le Secrétaire de séance Fait et délibéré les jours mois et an que dessus

Mme Annick DURAND Le Maire
Vincent MICHAUT

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de son affichage
ou de sa notification aux intéressés, faire 1’objet des recours suivants :

-recours administratif gracieux aupres de mes services

-recours contentieux pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif d’Orléans
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